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Los 137 diplomaticos de las Promociones LXII, LXIll y LXIV nos dirigimos a
usted de forma respetuosa y como maxima responsable del Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion para transmitirle nuestra profunda preocupacion ante
unos hechos que estimamos debe conocer. La situacion nos parece lo suficientemente
grave como para dirigirle directamente esta carta.

: Hoy, lunes 21 de marzo, se ha resuelto el proceso de asignacidn de puesios en
el extranjero para el personal diplomatico. Como hemos venido advirtiende gue
sucederia desde hace mas de un afio, ninglin miembro de las promociones LXII, LXI/
y LXIV ha podido optar a un puesto en el extranjero en esta convocatoria, y sélo diez
miembros de la promocién LXII habran sido destinados al extranjero en los Ultimos 3
anos. ‘Ello constituye un hecho inédito en la historia de esta Carrera. Las previsiones
son aun mas draméticas para el futuro.

La posibilidad de servir al Estado en el extranjero es parte integra del trabajo
de un diplomatico y es un elementc importante en la ecuacion que muchos de
nosotros hicimos al elegir la Carrera Diplomatica como opeién vital.

Camo bien sabe, en sus primeros cuatro afies de carrera, todo diplomatico
tiene la obligacién de ir destinado al extranjero y hasta ahora, desde el primer afio de
servicio, contaba con la posibilidad de poder hacerlo. Sin embargo, las previsiones
actuales alargan ese plazo a cinco'afios en el mejor de los casos, y a ocho en el peor,
para muchos de hosotros. Mas alld de que un cambio de legislacién se antoje
indispensable, las logicas expectativas de promocién profesional y de planificacion
personal se ven draméticamente afectadas.

Comp el resto de ciudadanos somos conscientes de unas restricciones
presupuestarias que estdn afectando con especial crudeza al conjunto de los
empleados plblicos. No obstante, nos cuesta entender por qué nuestras peticiones de
informacion han sido hasta la fecha desoidas.
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Hemos utilizado todos los cauces que el Ministerio poné a nuestro alance para
tratar de buscar soluciones a este grave problema que nos afecta y nas preocupa. Las
reuniones de la Junta, las misivas de la Asociacion de Diploméaticos Esparioles (ADE),
asi como distintas reuniones y cartas a los Subdirectores de Personal y finalmente una
carta dirigida al Subsecretario con registro de entrada en el Palacio de Santa Cruz el
18 de Octubre del afio pasado (que le adjuntamos) no han recibido contestacién
alguna.

Los miembros de las Promocienes LXII, LXIII y LXIV nos encomendamos a sus
buenos oficios y quedamos a su entera disposicién para aclarar cualquier extremo de
la presente carta y para colaborar con el mismo espiritu constructiva que siempre
hemos mantenido en la busquada da selucionses.

Quedando a su disposicion y con nuestro agradecimiento anticipado, le
saludan,

Los miembros de las Promociones LXII, LXHI y LXIV.

CC: Secretarios de Estado
Subsecretario
Directores Generales SEAXI
Director General SEUE
Director General SECI
Director AECID
Directores de Cooperacién AEGID
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Estimada Subsecretario,

Nos dirigimos a ti en tanto que respansable directo de la Carrera Diplomética con el fin
de exponer |a preocupante situacién laboral que vivimos los diplomédticos de reciente ingreso,
concretamente las promoclones L1y DXV,

La promocidn LX!I, tras el curso selectivo en la Escuela Diplomadtica, pasé a ocupar
puestos de nivel 26 adscritos a Subsecretarfa. Se trata de los niveles 26 peor retribuidos del
Ministerio, ya que su complemento de Oferta de Empleo Plblico es sustancialmente mas
reducido que el de cualquier otro nivel andlogo.

Como todos los afas, se entendid que se trataba de una situacidn transitoria y gue
posterinrmente ocupariamos niveles de Relacidn de Puestos de Trabajo (RPT). La Promocidn
X, fue dnicamente cuenta con un afio mas de antigliedad que nosotros, se encuentra ahora
mismo al completo en puestos de nivel 28 o 29. Sin embargop, en el mes de febrera fue
evidente que no habria puestos suficientes para nosotros en los Servicios Centrales ni
tendriamas posibilidad de salir al exterior, Manifestamos nuestra preccupacion a través de los
representanies en la Junta de la Carrera Diplomdtica y obtuvimos como respuesta gue habia
que esperar dado que ain no se habia resuelto la provisidn de puestos en el.exterior.

El resultado de dicha provisién fue que setenta y siete campaRieros del final del
escalafén, entre los que se contaba la Promocidn LXNI 2l completo, no tuvieran [a posibilidad
de escoger ningin puesto en el extranjero. Dada la situacién econdmica y los puestos
disponibles, parece mds que previsible que tengamos que agotar @ incluso ampliar el periodo
de cuatro afios de permanencla en Servicios Centrales antes de tener 1a posibilidad de salir al
exterior.

Tampoco nos fue posible pasar a puestos de nivel 26 o 28 de RPT en los
departamentos en los que estamos trabajande, ye gue cuando nuestros compafieras de
categorias superiores volvieron del extranjerc, ocuparen ellos dichos puestos. En el mes de
mayo, solicitamos una mayar informacién de. |z Subdireccién General de Personal y por toda
respuesta obtuvimos que era necesario esperar hasta que finalizase la Presidencia espafiola
del Conseja de la Unidn Eurgpea.

El verano ha trasscurrido sin ningn tipo de informacién por parte de la Subdireccion
General de Personal. A finales de septiembre hemos tenido conocimiento de manera

Subsecretarla, con todo o nue ello significa en términos econdmicos y especiaimente de
promecidn profesional.

La sblucidn gue se nos ha dado resulta sorprendente por varios motives. En primer
lugar, es dificil comprender por qué no se han creado puestos de RPT en el Ministerio, La



diferencia en términos econdmicos no es tan Importante habida cuenta de que solamente
harfa falta crear en torno a cuarenta y cinco. Sin embargo, se ha optado por crear cuarenta y
tres niveles 26 de Subsecretar(a para nuestros compafieras de la Promocion LXIV. Es decir, con
la situacién econdmica actual que en teorfa impedia la creacidn de puestos, se han treado
niveles, pero niveles mas baratos, alin a costa de dejarnos sin puesto de plantilia. Asimismo,
hemos sido testigos de la llegada de funcionarios de otros Ministerios y/o Administraciones
que han ido ocupando puestos de RPT de niveles 26, 28 o0 29 a pesar de gue ya se habfa
advertido que hablia diplométicos de las Gitimas promociones dispuestos a ocupar esos
puestos y que por lo tanto no era necesario recurrir 2 dichos funcionarios.

En segundo lugar, nuestras posibilidades de promecién, tanto horizontal como
especialmente vertical, quedan seriamente mermadas con |a prorroga de los niveles 26 de
Subsecretaria. En tanto no se produzca un incremento sensible de los puestos en el exterior o
de las Jubilaciones de compafieros, no quetardn niveles 28 libres para acogernos. Asimismo,
los departamentos en los que trabajanos no pueden tener una politica de recursos humanos,
ya que desconocen si podremaos permanecer donde estamaos y nos consta que han solicitado
infarmacidn en numerosas ocasipfes.

Comprendemos perfectamente la situacién en la que se encuentran las arcas publicas
y por ello hemas mantenido durante todo el proceso una actitud paciente, dialogante y
constructiva, No hemos planteado exigencia alguna y hemos reajustado nuestras expectativas,
estando dispuestos a aceptar niveles 26 de RPT cuando nuestros compaferos con tan sdlo un
afic mds de antigiiedad ocupan ya niveles superiores. Pero no podemos ser los (nicos que
padecen esta situacion de provisionalidad y de falta de prevision en materia de recursos
humanos.

Ctlnndo el Consejo de Ministros acordd las medidas para la putencianén de la ar.ﬂﬁn

caso también ha habido una notable falta de informacién en su'pm:c'één-de ah
servicios del Ministerio,

A la espera de que su situacién sea resuelta en Jos préximos dfas, como se les ha
asegurado desde la Subdireccién General de Persanal, la Promocién LXIV ha manifestado su
intencién de adherirse a la promocidn LXIll/en la preocupacion antes expresada en torno a la
prolongacién sine die de la adscripcidn de los niveles 26 de Subsecretarfa y las consecuencias
que ello conllevard también para ellos.

El afio que viene'poriestas fechas habré casi un centenar de diplomaticos en nuestra
situacién, lo que supéne un tercin de los compafieros en Servicios Centrales y un diez por
ciento de la Carrera Diplomética espafiola. A todos nosotros se nos plantean pocas alternativas
a permanecer en nuestros nivales 26 de Subsecrstaria, dado que es creclentemente
complicado salir al exterior, ocupar puestos en otros Ministerios no es sencillo y apenas hay
plazas para nuestro perfil profesional en el Servicio Europeo de Accion Exterior,
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Por todo lo anteriormente expuesto, te rogamos que estudles detenidamente nuastrs

situacién con el fin de llegar a una solucién més adecuada que la que se nos ha dac
consideras oportuno, recibirnos para aclarar los extremos que no hayan guedat

en esta carta.

*

Quedamos a |a espera de tu respuesta.

Atentamente,



